La prensa especializada, con un 68%, es la fuente
de informacion que goza de mas credibilidad sobre
las actividades ligadas a la responsabilidad social
empresarial, de acuerdo con el Trust Barometer 2007

publicado por Edelman.

El 95% de los CEO piensa que la sociedad es cada vez mas
exigente respecto de las responsabilidades de la empresa,

segun McKinsey.
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Pero somos muc

a revista Compromiso Empresarial,
L editada por la Fundacién Compro-

miso Empresarial, surgié en junio
de 2005 impulsada por un grupo de pro-
fesionales con la finalidad de difundir las
mejores practicas, andlisis y tendencias
sobre iniciativas relacionadas con la in-
novacion social.

La intencién que animo la creaciéon
de la revista fue servir de intercambio de
ideas y puente de unioén entre el compro-
miso caracteristico del sector social y la
eficacia probada del sector empresarial,
con la firme conviccién de que lo que hoy
se requiere precisamente es “compromi-
so empresarial”, o lo que es lo mismo, un
esfuerzo colectivo por acompanar las bue-
nas intenciones con resultados concretos
y duraderos, que contribuyan a elevar la
dignidad de vida de miles de millones de
personas.

La revista siempre ha considerado
la innovacién social como su principal
fuerza motriz. Una de las principales ca-
racteristicas de la actividad empresarial es
la capacidad de innovar, que puede descri-
birse como la facultad de anticiparse al fu-
turo satisfaciendo necesidades concretas.
En efecto, lo propio de la empresa es su

capacidad para “responder”, es decir para
suscitar y gestionar lo nuevo. Esa tensién
creativa respecto del futuro constituye su
razén de ser. De hecho, 1a mayoria de las
innovaciones relacionadas con alguna
conquista social han procedido de em-
prendedores individuales que han sido
capaces de conjugar la visién empresarial
y el compromiso social.

Por el contrario, la empresa y las orga-
nizaciones mds “irresponsables” son, pre-
cisamente, las que no innovan, las que son
incapaces de responder ante los nuevos
retos, bien debido al estrecho control que
su estructura organizativa impone sobre
lalibre creatividad de sus miembros, bien
poruna cultura que alimenta una excesiva
aversion al riesgo. Ahora bien, sin riesgo
no hay innovacioén y, consecuentemente,
tampoco responsabilidad social.

De ahi que CE preste en sus pdginas
especial atencién a las tendencias de futu-
ro, se preocupe por identificar las mejores
practicas y mire siempre a los cambios en
suentorno.Y por esa razén nos ocupamos
de las pymes y defendemos, sin concesio-
nes, la libertad de emprender y la capaci-
dad de iniciativa.

Si usted busca noticias de lo que ya
ocurrio, si quiere estar al tanto de los dlti-
mos nombramientos, si desea conocer lo
que los demds estdn desarrollando, CE po-
siblemente no sea su revista. Ahora bien,
si desea comprender mejor el porqué de
las cosas, si necesita anticiparse al futuro
ysiquiere que los demads estén pendientes
de lo que usted hace, estamos convencidos
de que CE es lo que necesita.

Javier Martin Cavanna
PRESIDENTE-EDITOR




CONTENIDOS

entrevista

JAMES E. AUSTIN

enel puntode mirs = avrscusia

DAMIAN VON
STAUFFENBERG

Presidente de MicroRate

LIDERES DE OPINION

CE ha sido el primer medio espafol en dar
a conocer los principales lideres de opinién
en el ambito de la innovacién social. Hemos
entrevistado entre otros a:

James E. Austin, principal autoridad en
alianzas ONG-Empresas y profesor Eliot I.
Zinder and Family de la Harvard Business
School.

Charles J. Fombrun, referente teérico en la
gestion de la reputacién y director del Re-
putation Institute.

Edward Freeman, padre de la Teoria de los
Stakeholders, profesor de la Darden School
of Business Administration y director del
Olsson Center for Aplied Ethics.

Damian Von Stauffenberg, presidente de
Microrate, la principal agencia de rating
microfinanciera.
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AMPARO MORALEDA

“Yo creo en las cuc
tantg enlas cuotas.

de talento y no
género”

Jeff Swartz José Ignacio Goirigolzarri

DIRIGENTES

Los Presidentes y CEO de las principales empresas han
querido compartir con nosotros sus proyectos e ideas.
Entre ellos figuran:

Amparo Moraleda, presidenta de /BM.

José Ignacio Goirigolzarri, consejero delegado de BBVA.
Jeff Swartz, presidente de Timberland.

el e e mir

Somos pobres, so
pero

TENDENCIAS

CE se caracteriza por ir siempre por de
ficar las tendencias que “marcaran”lz
eso ha sido la primera revista en abc
“base de la piramide” o el potencial d

en la practica

Llevarlaluz al dltimo
barrio es rentable:
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INNOVACION

Prestamos especial atencion a las
innovadores, pues somos conscier
cion social” es la respuesta mas efi
a los que se enfrenta la humanidac

en el punto de mira

Del fruto del paraisoa la hamburguesa XXL

La Responsabilidad Social Empresarial
del sector de alimentos y bebidas

recomienda
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Nuestra intencion es es realizar una observacion detallada
de la realidad que vaya mas alla de las apariencias y de |a
mera repeticion de lugares comunes.

PRESCRIPTORES

Seleccionamos para nuestros lectc
nidos y eventos.
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PRIMEROS PASOS

La responsabilidad social de la
empresa en Latinoamérica

lante a la hora de identi-
‘agenda en el futuro. Por
rdar las teorias sobre la
e las “microfinanzas”.

MEJORES PRACTICAS

Mostramos las experiencias mas interesantes, eligiendo
aquellas que puedan servir de referencia para impulsar el
aprendizaje dentro de las empresas y de las organizaciones
del Tercer Sector.

ENTORNO GLOBAL

Nuestra mirada es global, como los cambios que estan
afectando a todo el planeta. De ahi que, con frecuencia,
fijemos nuestra mirada en lo que pasa fuera de nuestro
entorno inmediato.
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ideas y proyectos mas
tes de que la “innova-
caz a los grandes retos
1.

SIN CONCESIONES

No nos asusta la polémica, aunque no la buscamos. Abor-
damos los temas con seriedad y rigor, especialmente
cuando lo que esta en juego es la defensa de la libertad y
la capacidad de iniciativa.

PYME

Las iniciativas de las pequenas y medianas empresas
ocupan siempre un lugar destacado en nuestras paginas,
dada su capacidad natural parainnovary alumbrar nuevas
respuestas social y economicamente eficaces.

formacion

curriculum obsoleto

medio
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Los bosques hacen
sostenible 1a vida humana

res los mejores conte-

FORMACION / MANAGEMENT

El periodista Juan Manuel Roca sigue en cada numero las
principales corrientes del managementy la actividad de los
principales centros de formacién de directivos.

MEDIO AMBIENTE

La revista cuenta desde sus origenes con una seccion de
medio ambiente a cargo de Carlos Cachan, uno de los pe-
riodistas mas acreditados en el sector.




LECTORES

15.000

Nuestros 15.000 lectores son profe-
sionales (70% hombres y 30% muje-
res) con responsabilidades directivas
en sus respectivas organizaciones. E1
90% tiene estudios universitarios y
un 20% estudios de postgrado. Un
54% trabaja en organizaciones del
Tercer Sector, un 44% pertenece
al sector empresarial y un 2% a la
Administracion Publica. E1 12% de
nuestros lectores visita nuestra WEB
mensualmente.

GRUPO

B Empresas
I Tercer sector
Administracion Publica

O

SECTOR EMPRESARIAL %

Distribucién y alimentacién 15,00
Empresas de comunicacion 14,33
Asociaciones profesionales 8,39
Energéticas 7,41
Entidades financieras 7,21
Medios de comunicaciéon 6,26

Publicidad 5,17
Informatica/telecomunicaciones 4,81

Auditoria y consultoria 4,01
Companias de seguros 3,30
Transporte 3,16
Construccion 2,98
Salud 2,89
Agencias de valores 2,81
Otros 12,00

CCAA %

Madrid 39,78
Cataluna 26,25
Valencia 7,97
Andalucia 7,48
Castillay Leon 4,88
Galicia 3,19
Pais Vasco 2,50
Navarra 2,33
Resto 2,10

OPINAN...

“Lo que mas valo-
ro de Compromiso
Empresarial es su
independencia de
juicio. No sigue los
dictados de lo que
resulta politica-
mente correcto en
cada momento ni
acude alos lugares
comunes. Enfrenta los temas con rigor
y frescura, lo que es muy de agradecer”.
José Antonio Irisarri, presidente de Savia
CP

“La revista Compro-
miso Empresarial
es una publicacién
a tener muy en
cuenta por los res-
ponsables de orga-
nizaciones sociales
profesionales, inno-
vadoras y con alto
impacto social. Su
acierto en la identificacion de retos y opor-
tunidades a los que se enfrenta el sectory
profundo conocimiento de la accién social
empresarial ponen en la manode los direc-
tivos sociales potentes herramientas de de-
sarrollo para su organizacién”. Ana Millan,
directora de Fundacion Accenture.

“La primera vez que
lei Compromiso
Empresarial me di
cuenta de lo mucho
que podia aprender
sobre responsabili-
dad social corpora-
tiva, las principales
tendencias y la ac-
cién social en Amé-
rica Latina. Compromiso Empresarial es, sin
lugar a dudas, la publicacién de referencia”.
Ana Botero, directora de Relaciones Externas
de la Corporacion Andina de Fomento (CAF).

“La revista Compro-
miso Empresarial
es el The Economist
de la Responsabili-
dad Corporativa. Si
alguien quiere in-
troducirse en este
mundo de la RC, no
tiene mas remedio
que leer CE. Si uno
quiere profundizar en la RC, no hay mejor
forma que consultando CE, si uno quiere
tener criterio, CE es su publicacion. Este
es el gran mérito de |a revista: sabe aunar
actualidad, rigor y profundidad.” Juan Luis
Martinez, vicerrector de Coordinacion Aca-
démica de Instituto Empresa University.

NUESTRA WEB

www.compromisoempresarial.com

El portal sobre innovacion social en la empresa y el tercer sector. Entra en
nuestra weby encontraras los Blogs mas interesantes, las firmas mas presti-
giosas,los mejores recursos para los lideres de laempresay las ONG, asi como
analisis profundos sobre las grandes tendencias en innovacion social.

Nuestros
anunciantes

Las principales empresas
y organizaciones han que-
rido asociar su imagen a
nuestra revista: La Caixa,
BBVA, Endesa, Iberdrola,
Repsol, Mutua Interco-

SUSCRIPCIONES

Puedes suscribirte a la revista
CE para saberlo todo sobre
responsabilidad social empresarial
por solo 36 euros al ano

marcal, Telefénica, Merks,
Novartis, Gas Natural, CAF,
Microsoft, Unién Fenosa,
Sanitas, Accenture, Foro de
Reputacion, Asociacion de
Fundaciones, Tapsa.

Compromiso Empresarial

C/ Goya 48,1° izquierda, Madrid-28001 (Espaiia)
Teléfono: (+34) 9143137 02, Fax: (+34) 91575 6164
www.compromisoempresarial.com

E-mail: publicidad@compromisoempresarial.com
suscripciones@compromisoempresarial.com
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